
RODRIGO ALEJANDRO GALINDO LABRA

Celular +569-59017576

e-mail: rogalindo78@hotmail.com

RESUMEN CURRICULAR

Ingeniero Industrial y Técnico en administración de sistemas logísticos, Instituto Profesional La Araucana.
Experiencia en logística, producción, y programas de mejora continúa. Manejo de habilidades blandas y con
orientación al cliente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2017 Implementa Ltda.

Cargo: Jefe de Logística.

Función: Administrador Inventario y Despachos. Implementación de mejoras en almacenamiento de
Materiales de desgaste de Maquinaria pesada y Transmisiones automáticas. Reporte directo a
Gerente de Administración y Finanzas.

Logros: Mejoramiento del layout de bodega, rack, zonas de despacho y recepción. Estandarización e
implementación de procesos de entrada de OT, picking y Despacho, optimizando tiempos de
preparación y entrega de pedidos.

2015-2016 Terrafirma FOX Ltda.

Cargo: Jefe de Distribución y Logística.

Función: Encargado del inventario y despacho a clientes distribuidores.

Logros: Creación e implementación de estándares de procesos. Líder de proyectos de mejoras en
sistemas de almacenamiento y mejoras en las instalaciones generales del CD.

Líder en procesos de externalización de inventario a proveedor 3PL Loginsa. Encargado de
capacitación a personal externo en manejo, almacenamiento y despacho a clientes.

Reducción de las mermas en un 35%, por daños en manipulación, traslados y entregas en
tiendas propias.

Mejoras en el proceso de reabastecimiento de tiendas basado en la rotación de productos de
mayor venta.



2013-2015 Bosca Chile S.A.

Cargo: Jefe de Distribución y Logística.

Función: Planificación de despachos retail y Sucursales, medición de Fill Rate y servicio. Gestión
general de distribución y logística inversa. Manejo de sistemas B2B para carga de documentos
de despachos para tiendas de retail.

Logros: Ahorro en gastos de transportes en un 40% basado en sistema de planificación según zonas y
distancias.

Análisis de costos de transportes, licitación de nuevos proveedores de servicios, reduciendo
costos, errores de entrega Retail y mejorando tiempos de entrega a tiendas regionales.

Implementación de estándares de servicio y medición de servicio de entrega, mejorando en un
68% durante la gestión.

2008-2013 Avery Dennison Chile S.A.

Cargo: Jefe de Bodega e Inventario.

Función: Responsable de las existencias de materias primas e insumos. Responsable del área de
Servicio o despachos.

Logros: Mejora en la confiabilidad de inventarios llegando a diferencias del 0.01% anual.
Implementación de estándares de calidad en las áreas de inventario y despacho, en este último
el nivel de confiabilidad de entrega dentro de los plazos alcanzo un 95% de satisfacción por
parte de los clientes

2007-2008 Avery Dennison Chile S.A.

Cargo: Analista de Calidad, Líder de proyectos de Mejora Continua.

Función: Encargado de la Gestión de Calidad en el DC de Santiago de Chile. Levantamiento de
problemas y mejoras apoyado en Herramientas Lean Manufacturing.

Logros: Estandarización de proceso de reclamos a plantas de origen.
Mejora en packaging de materiales desde plantas de origen reduciendo reclamos por calidad
de este tipo en un 85%.
Mejora en le proceso de corte por reclamos de cliente aplicando mejoras en el proceso
liderando eventos de calidad.



2006-2007 Avery Dennison Chile S.A.

Cargo: Asistente De Bodega.

Función: Optimización de los recursos en todas las labores de la cadena Logística y de Operaciones del
CD.

2003-2005 Avery Dennison Chile S.A.

Cargo: Operador Cortadora Slitter.

Función: Encargado de máquina. Cumplimientos de plan de producción, optimizando productividad y
reduciendo costos.

FORMACION ACADEMICA

2006-2007 Técnico en Administración Logística
Instituto Profesional La Araucana.

2010-2013 Ingeniería Industrial
Instituto Profesional La Araucana.

CURSOS Y PROGRAMAS

Software: ERP MFGpro, SAP.
Excel, Word, Power Point.
Tablas Dinámicas.

Cursos: Herramientas Lean Six sigma.
Avery Dennison Chile S.A. 2012.
Auditor Metodología 5S´s - Avery Dennison

Calidad en los procesos.
Universidad de Santiago de Chile 2010.
Operación segura de Grúas Horquillas.
Asociación Chilena de Seguridad 1999.

Otros conocimientos:

- Reuniones de MDI (Gestión diaria de la mejora, Gestión de indicadores)
- Estándar Works (Hoja de trabajo estándar).
- Mapas de procesos, Análisis de causa Raíz, 5 Porqués.
- Metodología Kaizen para resolución de problemas:

Participa de eventos Kaizen: Productividad, 5S´s, Despachos, Seguridad.


